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　健康経営取り組みMAP　
奈良トヨタ自動車株式会社・株式会社奈良トヨタCDSテクノ

健康投資 
健康関連の最終的な目標指標 

従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標 

健康投資施策の取組状況

に関する指標 

健康投資効果 健康経営で 

解決したい 

経営課題 

各種休暇制度の導入 

営業支援システムの導

入・充実 

定期健診 

生活習慣病予防検診 

実施 

様々な効果に関連する 

健康投資（＊） 

ノー残業デー遵守率の

向上 

ボランティア清掃活動参

加率の向上 

スポーツイベント参加率

の向上 

メンタルヘルス研修参

加率の向上 

特定保健指導受診率

の向上 

精密検査受診率の向

上 

禁煙セミナー参加率の

向上 
禁煙セミナー開催 

スポーツイベント参加補

助 

ノー残業デーの実施 

メンタルヘルス研修開催 

ボランティア清掃活動 

要精密検査の方への受

診勧奨の実施 

特定保健指導 

保健指導の実施 

従業員の生産性向上 

 

（＝社員一人ひとりが健

康で生き生きと働く） 

 

（＝地域社会に貢献す

る企業・従業員に） 

ワークライフバランス 

の充実・向上 

アブセンティーズム 

の低減 

プレゼンティーズム 

の低減 

仕事のやりがい向上 時間外労働の減少 

運動習慣者比率の向上 

メンタルヘルスによる休業者

数の減少 

有所見者率の低下 

精密検査受診率の向上 

喫煙者比率の低下 


