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～2020年度　健康経営に関する取り組みのKPIへの効果分析指標～　
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事業所01 21 9.5% 100.0% 28.6% 9.5% 42.9% 0 0 297 107.6%

事業所02 20 15.0% 95.0% 50.0% 5.0% 77.8% 0 0 124 102.5%

事業所03 16 12.5% 100.0% 37.5% 31.3% 12.5% 0 0 404 137.9%

事業所05 23 8.7% 100.0% 30.4% 17.4% 66.7% 0 0 327 95.1%

事業所06 23 4.3% 100.0% 30.4% 4.3% 50.0% 0 0 201 254.4%

事業所07 13 7.7% 100.0% 38.5% 23.1% 0.0% 0 0 194 86.2%

事業所08 11 18.2% 90.9% 54.5% 18.2% ― 1 0 67 42.9%

事業所09 14 14.3% 100.0% 42.9% 21.4% 0.0% 1 0 266 168.5%

事業所10 16 6.3% 100.0% 37.5% 31.3% 30.0% 0 0 309 84.1%

事業所11 12 8.3% 100.0% 33.3% 16.7% 50.0% 0 0 340 257.6%

事業所20 13 15.4% 100.0% 30.8% 7.7% 50.0% 0 0 895 118.9%

事業所50 21 23.8% 100.0% 38.1% 28.6% 71.4% 0 0 1,087 85.4%

事業所31 13 7.7% 100.0% 30.8% 23.1% 28.6% 0 0 -124 563.6%

奈良事業所13 23 17.4% 100.0% 34.8% 17.4% 60.0% 0 0 208 85.2%

富雄事業所14 19 5.3% 100.0% 21.1% 21.1% 80.0% 0 0 144 57.4%

鹿畑事業所16 14 14.3% 92.9% 35.7% 14.3% 11.1% 0 0 28 13.1%

郡山事業所17 13 15.4% 92.3% 30.8% 15.4% 40.0% 0 0 201 75.6%

西大和事業所18 18 33.3% 77.8% 38.9% 22.2% 25.0% 0 0 223 83.2%

五位堂事業所25 16 43.8% 100.0% 37.5% 31.3% 63.6% 1 0 75 52.4%

桜井事業所23 18 16.7% 100.0% 38.9% 22.2% 25.0% 0 0 87 31.4%

八木事業所24 19 10.5% 68.4% 36.8% 31.6% 18.2% 0 0 178 94.7%

葛城事業所26 19 5.3% 94.7% 36.8% 10.5% 33.3% 0 0 256 138.4%

五條事業所27 11 27.3% 81.8% 36.4% 0.0% 33.3% 0 0 -68 -147.8%

SS 事業所40 4 25.0% 100.0% 50.0% 0.0% 25.0% 1 0 272 -523.1%

U葛城事業所29 5 20.0% 80.0% 40.0% 40.0% 66.7% 0 0 249 112.7%

CUMax事業所22 3 100.0% 100.0% 66.7% 33.3% 33.3% 0 0 524 96.0%

旧T本社等その他1 66 24.2% 95.5% 39.4% 9.1% 32.1% 0 0

旧C本社等その他2 68 22.1% 100.0% 42.6% 14.7% 56.3% 2 0

全社計 532 17.3% 96.1% 37.4% 16.9% 39.9% 6 0 191 2.8%
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(人)

健康経営KPI目標　：　月平均一人当たり営業利益　235千円


